IN COMPANY TRAININGS AND CONFERENCES

ION EDUCACION INTELIGENCIA SAULD




NOS PREOCUPAN
LAS PERSONAS Y
NOS APASIONA SU
BIENESTAR




Nuestras , siempre enfocadas en |a ,
habilitan, motivan y acompanan diferentes
que resultan en
en sus finanzas, niveles de estrés y satisfaccion laboral
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Formaciones Coaching

Facilitamos de manera Financiero

inolvidable experiencias de Evita la postergaciony activa si
aprendizaje. o si tus resultados.

Comunidades

Juntos llegamos mas lejos y es
mas divertido.




L0 QUE HAGEMOS

Co-creamos

A tu medida
Establecemos expectativas de
cada programa
Construimos experiencias de
aprendizaje poderosas para ti
y tu equipo

Disenamos

Experiencias de alto impacto
100% en base al usuario
Cursos / Programas
Conferencias
Diplomados

Facilitamos

De formainolvidable
entrenamientos de alto impacto
Experiencias
transformacionales que mueven
emociones, comunican
mensajesy
generan accion
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€) STORY TELL

Conferencias de 45 - 90 min sin limite de audiencia
Kick off, motivacion, alinear la vision, introduccion al
cambio

Pon a todos en sintonia, emocionalos positivamente
Formatos:

Conferencia, TED, StandUp, Paneles de expertos, Dr.

Payaso

€ ACTIVACION

EEEINIERES

Gamificacion

Opciones de inversion, tendencias y novedades
Riesgos, principios basicos y habilidades
Platicas especializadas en productos financieros

FORMATOS <:

€ HANDS ON

| .

Talleres 2-4 horas

Aplicacion de técnicas de aprendizaje acelerado
Practicos y entretenidos

Trabajo con formatos, herramienta y motivacion
para la activacion

Algo para llevar, compartir y ensenar

MIND MAPS

Evidencia escrita

Evidencia escrita del proceso de aprendizaje
Resultados comparables y medibles
Herramienta de eficiencia creativa




, Como Colaborador
_ U E e Aumenta la satisfaccion laboral, lealtad ala marcay
6 compromiso

e|ncrementa la retencion de personal
R E S U I--I-A D 0 S eDisminuye el estrés financiero para mejorar el
performance
e Mejora la percepcioén del valor del sueldo y beneficios
P U E D E S ofrecidos

e Construye y/o aumenta el “Salario emocional” que da

ESPERAR? tu empresa
CONVIERTETE EN EL “PATROCINADOR DE

LOS SUENOS™ DE TUS COLABORADORES -
LA GENTE CONTENTA Y SALUDABLE SN

eRetroalimentacion sobre el status financiero de tus
TRABAJA MEJOR colaboradores
eClaridad para mejoray reestructura de paquetes de

compensaciones e incentivos (financieros y no

financieros)
a eDescubre y clarifica el "salario emocional” que ofrece
@ J EronEGHES empres
Vuélvete un iman de talento
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PROCESO DE IMPLEMENTACGIQ
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F0ué a5 salud financiera?

» Taller wvivencial/emocional
I » Ejercicios de toma de

I conciercia

I = Testinicial de salud

I financiera

I = Oojetiva: Impulsar la

I curinsidad financiera y

N motivar el cambio

|l + Apiopara toda laempresa
Kic« off

| Financial Wellness
| '« Dizminuir estrés financierc
| Fortalecer |os haoitos

« E[CODIGO del direro

ermaciones Vs inteligencia

FINANCIAL WELLNESS PLAN ANUAL

« Mentalidad en los negocios v

———————————————— - —————— | [T T T T T T
Educacion | Inteligencia | Exporencialidad |
________________ Il bme—m—m—m—m e e e e e = = e
________________ || iQuétengoquehacerpara | :_ ~ ;Cémo compartir misalud |
| : tener salud financiera? k financlera? |
I | = Herramienzas para mantener, : | » Libertad Financiera Vs :
#Como lograr la salud : | crecer y proteger midinerc | | Independencia financiera |
financiera? | : « Perfil personal de riesgo, | : * Plande retiro gozoso |
| I |

| |
Hi | |

El mito de la "Libertad
Financiera”

» Conceptos basicos deldinero

« Pl ejemplo impaorza

«  Construye un futuro sano

emprendimiento
| ;Comocompartir misalud |
: financiera?
| » Libertad Finarnciera Vs
|
|
|

iQué tengo que hacer para |ndependencia financiera
tener salud financiera? » Construccion de patrimaonio
- 1 | = Herramientas paramantener, ||+ Maltiplesirgresos |
crecer y proteger mi dicer0 'rFbr—————————————— |
iLomo lograr la salud = Técnicas para curar deudas £Lomo compartir mi salud
financiera? financiera?

I

I

_ I

» 3 trampas del dinero |
* Conceptos bdsicos del dinero :
« Mifamilia milegado |
o Quévas |

a hacer hoy?

» Generar bienestar ernocional v financiero
» Emociones positivas hacia el trabajo oy la
empresa

» Emociones Vs inteligencia
» Construye un futuro sano

| |
| |
: * Wivir sin deudas :
| = Construccion de patrimonio |
| » Miltiples inpresos |
: » Miretiro miobligacidn :

* Vision de un futuro con certidumbre v paz
» Laempresa como habilizador del procesa
» Resiliencia financiera



CONTACTANOS

Phone Number
+52 5585497740

Email Address

cotacto@finanzasexponenciales.com




